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令和7年度 事業概況

Business Report
株式会社グリーンマスターズ清水
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期間限定で国の補助により、保証料の最大 “1/3”が事業者負担から差し引かれます。
既存の保証口の借り換えも可能です。
適用される保証料率に応じて、以下の補助率欄に掲げる率に相当する負担を国が補助します。

協調支援型特別保証

保証料最大“1/3”補助！

保証料率（％）
区　分

補助率（％）
事業者負担（％）

1.90
0.63
1.27

①
1.75
0.58
1.17

②
1.55
0.51
1.04

③
1.35
0.45
0.90

④
1.15
0.38
0.77

⑤
1.00
0.33
0.67

⑥
0.80
0.26
0.54

⑦
0.60
0.20
0.40

⑧
0.45
0.15
0.30

⑨

保証料率（％）
区　分

補助率（％）
事業者負担（％）

1.90
0.47
1.43

①
1.75
0.43
1.32

②
1.55
0.38
1.17

③
1.35
0.33
1.02

④
1.15
0.28
0.87

⑤
1.00
0.25
0.75

⑥
0.80
0.20
0.60

⑦
0.60
0.15
0.45

⑧
0.45
0.11
0.34

⑨

※【表Ａ】【表Ｂ】ともに、条件変更に伴い追加して生じる保証料については
　国の補助の対象外となります。

【表Ａ】申込金融機関から本制度による保証付き融資の実行と原則同時に本保証付き融資額の１割以上（融資期間
　　　12か月以上）のプロパー融資※を受ける方

【表Ｂ】申込金融機関の支援を受けつつ、自ら経営行動計画の策定ならびに計画の実行および進捗の報告を行う方

★令和８年４月１日～令和９年３月31日申込受付分の補助率です。令和９年４月１日以降は補助率が1/4に下がります。

★令和７年３月14日～令和10年３月31日申込受付分の補助率です。

※信用保証協会の保証を付さない金融機関の直接融資

一律
　1/3補助！

一律
　1/4補助！

一律
　1/2補助！

1

おすすめ制度および新制度のご紹介

本制度詳細は
こちらから ▶

本制度紹介動画は
こちらから ▶

令和８年度版

　事業の成長や立て直しに向けた資金需要等に応えるとともに、税理士等の認定経営革新等支援機関と
連携した定期的なモニタリングを通じて変化の予兆を早期に捉え、経営状況の改善を促すことを目的とした
全国統一制度です。

モニタリング強化型特別保証

保証料“1/2”補助！

保証料率（％）
区　分

補助率（％）
事業者負担（％）

1.90
0.95
0.95

①
1.75
0.87
0.88

②
1.55
0.77
0.78

③
1.35
0.67
0.68

④
1.15
0.57
0.58

⑤
1.00
0.50
0.50

⑥
0.80
0.40
0.40

⑦
0.60
0.30
0.30

⑧
0.45
0.22
0.23

⑨

認定経営革新等支援機関※との連携により、月次で財務状況や資金繰り状況等を把握し、
経営状況等の報告を行うことを誓約する書面を提出される方

★令和９年３月31日までの申込受付分の補助率です。

※中小企業等経営強化法第31条第２項に基づき認定された支援機関。　なお、当該認定経営革新等支援機関が申込金融機関である場合は、申込人の金融機関からの
　総借入金残高のうち申込金融機関におけるプロパー融資残高の割合が５割以上であるものに限る。

※令和９年４月１日以降は補助の有無を含めて未定です。
※条件変更に伴い追加して生じる保証料については国の補助の対象外となります。

本制度詳細は
こちらから ▶

本制度紹介動画は
こちらから ▶

【ご利用いただける方】

新制度
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令和7年度
事業概況

◆ 保証承諾は、第４四半期において5,037件、589億円と、前年同期比で件数108.5％、金額
111.0％となりました。

◆ 保証債務残高は、99,667件、1兆128億円と、前年同期比で件数98.4％、金額96.2％と
なりました。

◆ 代位弁済は、第４四半期において492件、58億円と、前年同期比で件数137.0％、金額
152.2％となりました。

◆ 保証利用企業者数は、45,587企業となり、前年同期比97.7％となりました。

保証承諾

保証債務残高

代位弁済

保証利用企業者数

件数

金額

件数

金額

件数

金額

5,037

589

－    

－    

492

58

－    

20,915

2,706

99,667

10,128

1,599

179

45,587

108.5%

111.0%

－     

－     

137.0%

152.2%

－     

112.0%

124.8%

98.4%

96.2%

110.0%

121.7%

97.7%

第4四半期中

前年同期比

年度累計

（単位：件、億円）

前年同期比
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令和7年度 事業概況

● 保証承諾は（年度累計）、20,915件、2,706億円と、前年同期比で件数112.0％、金額124.8％となりました。
本店営業部、浜松支店、沼津支店の全店で増加となっています。

● 制度別構成比では、協調支援型特別保証52.8％、無担保当座貸越15.9％、県制度10.8％の順となっています。
● 業種別構成比では、建設業27.7％、製造業27.0％、サービス業12.9％の順となっています。
● 令和７年３月から取扱いを開始した「協調支援型特別保証」が積極的に利用されています。

1 保証承諾

●月別保証承諾金額 ●本支店別保証承諾金額

●制度別保証承諾（構成比） ●業種別保証承諾（構成比）

0
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1,000

1,200

沼津支店浜松支店本店営業部

億円億円 令和8年3月末令和7年3月末令和6年3月末

1.2％
GX推進保証

4.1％
その他協会制度

1.4％
市町小口資金 普通保証

6.7％

無担保当座貸越
15.9％

5.6％
当座貸越5000

1.6％
カードローン2000

10.8％
県制度

52.8％
協調支援型特別保証

保証承諾金額（累計） 2,706億円

製造業
27.0％

27.7％
建設業

12.6％
卸売業

12.2％
小売業・飲食業

12.9％
サービス業

7.7％
その他の産業

保証承諾金額（累計）  2,706億円

月321121110987654

令和7年度令和6年度令和5年度

0

100

200

300

400
億円
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令和7年度 事業概況

●月別保証債務残高 ●本支店別保証債務残高

●制度別保証債務残高（構成比） ●業種別保証債務残高（構成比）

2 保証債務残高
● 保証債務残高は、99,667件、1兆128億円と、前年同期比で件数98.4％、金額96.2％となりました。本店
営業部、浜松支店、沼津支店の全店で減少となっています。

● 制度別構成比では、県制度46.3％、協調支援型特別保証11.3％、無担保当座貸越10.7％の順となっています。
● 業種別構成比では、製造業28.4％、建設業23.8％、小売業・飲食業14.3％の順となっています。
● 協調支援型特別保証の積極的な利用により、５月、６月は前月より増加しましたが、コロナ関連保証の返済等を
主要因として７月以降は減少傾向にあります。

保証債務残高 1兆128億円

製造業
28.4％

23.8％
建設業

11.7％
卸売業

14.3％
小売業・飲食業

14.0％
サービス業

7.7％
その他の産業

保証債務残高 1兆128億円

8.2％

SDGs支援保証・
GX推進保証

11.3％
協調支援型特別保証

12.3％
その他協会制度

0.6％市町小口資金

普通保証
5.9％

10.7％
無担保当座貸越

3.6％
当座貸越5000

1.0％
カードローン2000

46.3％
県制度

321121110987654 月

令和7年度令和6年度令和5年度

7,000

8,000

9,000

10,000

11,000

12,000

13,000

14,000

15,000
億円

0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000
令和8年3月末令和7年3月末令和6年3月末

沼津支店浜松支店本店営業部

億円
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●月別代位弁済金額 ●本支店別代位弁済金額

●制度別代位弁済（構成比） ●業種別代位弁済（構成比）

3 代位弁済
● 代位弁済（年度累計）は、1,599件、179億円と、前年同期比で件数110.0％、金額121.7％となりました。本店
営業部では減少、浜松支店および沼津支店では増加となっています。

● 制度別構成比では、県制度47.4％、普通保証11.2％、無担保当座貸越9.3％の順となっています。
● 業種別構成比では、製造業33.4％、建設業21.6％、小売業・飲食業20.3％の順となっています。
● 今後も、人手不足や原材料・エネルギー価格の高騰等の影響により増加が見込まれるため、引き続き留意して
いきます。

令和7年度 事業概況

代位弁済金額（累計） 179億円

0.4％
カードローン2000

1.3％
SDGs支援保証

0.9％
協調支援型特別保証26.1％

その他協会制度

0.2％市町小口資金

普通保証
11.2％

9.3％
無担保当座貸越

3.2％
当座貸越5000

47.4％
県制度

代位弁済金額（累計） 179億円

3.0％
その他の産業

製造業
33.4％

21.6％
建設業11.9％

卸売業

20.3％
小売業・飲食業

9.8％
サービス業

0

20

40

60

80

沼津支店浜松支店本店営業部

億円 令和8年3月末令和7年3月末令和6年3月末

321121110987654 月

令和7年度令和6年度令和5年度

0

5

10

15

20

25
億円



※正式名称は静岡市清水日本平運動公園球技場。現在はネーミングライツ事業により「IAIスタジアム日本平」（通称「アイスタ」）の呼称が用いられる。
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　弊社はスポーツターフと呼ばれる、サッカー場や野球場と
いったグラウンドに使用される天然芝の整備や維持管理、
また個人宅や公共施設などの造園工事を行っています。
設計から施工、維持管理に至るまで全て一貫して行い、弊
社オリジナルのスポーツターフ専用肥料の販売や、芝生に
関するコンサルティング業務も行っています。これまでに
「IAIスタジアム日本平※」（以下、「アイスタ」）をはじめ、エディオ
ンピースウイング広島やエスコンフィールドHOKKAIDO等
の全国各地の名だたるスタジアムを多数手掛けています。

　芝生は、以前は“見るためのもの”でしたが、Jリーグが
始まって芝生の世界は大きく変わり、“使う芝生”の時代が
到来しました。スポーツターフには選手の安全を守り、より良い

プレーができるコンディションを提供するという大きな役割が
あります。そのためクッション性があり、平坦で水はけが良く、
一年中緑色を保っているなど、様々な条件が求められます。
　しかし、スポーツターフはグラウンドが使用されるたびに踏ま
れ、削れたり剥がれたりとダメージを受けますから、傷みにくく
再生力が強い品種を選んで植え、傷や穴は補修します。また、
一年中常緑にするためには、夏の暑さや乾燥に強い「夏芝」
の上に冬でも緑色を保つ「冬芝」の種を蒔いて、表面を緑で覆
うのです。芝生の管理自体は水やり、施肥、芝刈りなどシンプル
ですが、競技に支障をきたさず、良いプレーができる状態に保
つには、豊富な経験と知識、高い技術が欠かせないのです。

　私は以前、「ティフトン419」というアイスタにも採用されて
いる芝を日本で初めて輸入した会社におり、そこで芝生に
ついて学びました。その経験を活かし、次に入った土木建
設会社では造園部門を立ち上げ、後に建設機械のリース

Business Report

設計から維持管理まで担う
芝生のプロフェッショナル

スポーツ競技を支える
スポーツターフの価値

スタジアム改修に込めた
芝生と清水への情熱

株式会社グリーンマスターズ清水
佐野　忍 代表取締役

す
べ
て
は
使
う
人
た
ち
の
た
め
に
。

芝
生
の
品
質
に
こ
だ
わ
り
抜
く
。
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会社へと移りました。この会社が弊社の前身です。
　当時会社は日本平の近くにあり、日本平運動公園の整備工
事の話が持ち上がった時、私は「地元企業としてぜひやりた
い」と懸命に働きかけて、何とか実現に漕ぎ着けました。さらに
Jリーグ発足時、清水エスパルスのホームスタジアムとして対応
するための改修工事も担当し、その際はJリーグ側の案に頼ら
ず、私たちが日本平で培ったノウハウをもとに行いました。それ
から現在に至るまで、弊社がスタジアムの管理を担っています。

　現在のアイスタのピッチ（グラウンド）には、弊社の技術の粋
が詰まっています。試合後は必ず当日中に補修し、小さな傷
や凹みはすぐに処置を施します。ティフトン419という品種はこ
の土地に合い、適切な管理で根が強く傷つきにくい丈夫な
芝に育っており、25年以上経っても良い状態を保っています。
　クッション性の高さとボールの転がりの良さが特徴で、多く
の選手たちが「パフォーマンスが上がる」と言います。コンディ
ションの良さはJリーグにも認められ、Jリーグベストピッチ賞を
9回受賞しました。弊社が以前管理していた大宮のスタジア
ムと合わせると、会社としては計10回受賞しています。これら
の実績から、今では全国から「芝生で困っているから見て
ほしい」「新しいスタジアムをつくりたいから設計から携わっ
てほしい」という相談が寄せられるまでになりました。また、
世界シェア50%を誇るアメリカの散水機器・芝生管理用機器
メーカーより正規輸入元として認定されるなど、唯一無二の
芝生の専門企業として高い評価をいただいています。

　芝生はスポーツだけでなく、日々の暮らしの中で親しまれ
ている身近なものです。芝生には様々な利点があります。人

に安らぎを与え、美しい景観を作るだけでなく、砂ぼこ
りを防ぎ、地球温暖化の抑制も期待できます。また、
子どもが裸足で芝生の上を歩くと土踏まずが発達し

バランス感覚が向上すると言われています。
　弊社ではNPO法人を立ち上げ、静岡県内の園庭や校
庭、公園などの芝生化にも取り組んでいます。グラウンドを
整備する際に生じる、コアと呼ばれる株でポット苗をつくり、

それを植えます。すでに県内で
は約100校で実施しています。子ども
たちや保護者、さらに地域の方たちと一緒になって芝生を
育てることで、コミュニティの向上にも繋がっています。

　今、建設業界は人材不足が深刻化しており、弊社でも
退職を迎えるベテランたちの技術をいかに伝えていくかは、
重要な課題です。そこで社内にアカデミーを作り、社員が
講師となって技術者を養成しようと計画中です。座学だけ
でなく実践を積み、常に疑問を持ち、新たなことを考え出す
力を備えた人材の育成を目指します。そして芝生の品質に
対するこだわりを持ちながら、使う人への配慮を忘れない
姿勢も伝えていきたいです。

一流が称賛する
最高のプレーを生むピッチ

芝生のある暮らしが
子どもや地域を育てる

技術者を養成し
技と想いを伝えていく

Business Report

■ 会社名／株式会社グリーンマスターズ清水
■ 代表取締役／佐野忍
■ 所在地／静岡県静岡市清水区西大曲町3番5号
■ TEL／0543-67-0419　FAX／0543-67-0421
■ 設立／1983年5月
■ 事業内容／造園工事の設計・施工、スポーツターフ
　 の整備と維持管理、散水設備の設計・施工、造園資
　 材（肥料・改良材等）の販売、散水機器・芝生管理
　 用機器の販売、ゴルフ場経営、芝生販売
企業公式HP　https://gm-shimizu.co.jp

▼ 企業公式HP

▼ 公式X
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Topics

しずおか中小企業支援ネットワーク令和7年度第２回分科会を開催

　令和８年１月30日付で『スポーツエールカンパニー 2026』に認定されました。
　同認定制度は、働く世代を中心に、国民全体のスポーツ実施率を向上させ、健康的なラ
イフスタイルを定着させることを目的として、従業員・大学生等の健康増進のためにスポーツ
実施に向けた積極的な取組を行っている団体を、スポーツ庁が認定する制度です。
　当協会は、職員が健康で活き活きと働ける環境づくりの一環として、年１回、ボウ
リング大会およびウォーキングイベントを開催しております。ウォーキングイベント開催に
あたっては、ウォーキングアプリを導入し、イベント期間外も利用することを呼びかける
など、職員の運動習慣の定着を図っております。
　今後も引き続き、職員のスポーツ実施率向上に資する取組に力を入れてまいります。

　当協会では、中小企業基盤整備機構中部本部中小企業大学校瀬戸校
と連携して「サテライト・ゼミ」を開催しています。
　「サテライト・ゼミ」は、中小企業者が質の高い研修をより容易に受講できる
ように、交通の利便性が高い場所で、地域の大学や自治体、中小企業支援
機関等と連携して研修を展開する仕組みです。
　令和７年度は、６月に浜松市、10月に沼津市、12月に静岡市で開催しました。
　３会場合計で63名の中小企業経営者、管理者に受講いただき、受講者
アンケートでは回答者から「初対面の方 と々もコミュニケーションを取りやすく、
楽しんで受講できました。」等の感想が寄せられ、大変好評でした。
　令和８年度も６月４日から５日にかけて、浜松市のサーラシティ浜松にて
サテライト・ゼミ「リーダーシップ講座」を開催しますので、ぜひご活用くだ
さい。詳細は当協会ホームページをご覧ください。

「中小企業大学校サテライト・ゼミ with 静岡県信用保証協会」を開催

サテライト・ゼミの様子

令和8年度浜松会場の詳細はこちら

　令和８年２月16日、「しずおか中小企業支援ネットワーク令和７年度第２回
分科会」を開催しました。
　本分科会は、主に県内に本部を置く金融機関が参加し、支援方法の
共有など様々なテーマに応じた会議を効率的、効果的に開催することを
目的とし、当協会が事務局となり定期的に開催しています。
　本会議では、三島信用金庫 融資部長 久保坂謙一氏および融資部 
事業サポート課長 長谷川真氏から「経営支援・事業再生支援の事例」を
発表していただいた後、北門信用金庫 常勤理事 企画部長兼企業支援
室長 伊藤貢作氏から「企業価値担保権 実務者目線による理解について」
と題してご講義をいただきました。
　その後、グループ討議を行い、意見交換を通じて理解を深めました。

三島信用金庫
融資部長 久保坂謙一氏

融資部 事業サポート課長 長谷川真氏

北門信用金庫　常勤理事
企画部長兼企業支援室長 伊藤貢作氏
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　当協会は、令和４年８月に「健康企業宣言」を行って以降、健康増進に関する取組
に注力しており、令和８年３月９日付で『健康経営優良法人2026（中小規模法人部門）』
に認定されました。昨年に続き、３年連続の認定となります。
　同認定制度は、経済産業省により創設された、地域の健康課題に即した取組や
日本健康会議が進める健康増進の取組をもとに、特に優良な健康経営を実践して
いる大企業や中小企業等の法人を顕彰する制度です。
　今後も引き続き、役職員一丸となって健康増進に関する取組を実施し、職員の
活力向上と組織の活性化を目指してまいります。

健康経営優良法人2026（中小規模法人部門）に認定されました

無料経営相談
実施中

　商工会議所の相談会でも、協会職員が各種ご相談にお応えします。

　当協会の本支店では、中小企業・小規模事業者の皆さまのお悩みを
解決するため無料経営相談を実施しています。特に、毎週木曜日は受付
時間を19時まで延長してご相談にお応えします。お気軽にご相談ください。

静岡商工会議所 浜松商工会議所 磐田商工会議所 掛川商工会議所

  1日（水）

13日（水）

  3日（水）

13：00～16：00

13：00～16：00

13：00～16：00

 7日（火）

 

 2日（火）

10：00～12：00

10：00～12：00

 20日（月）

 20日（水）

 22日（月）

10：00～12：00

10：00～12：00

10：00～12：00

 10日（金）

   8日（金）

 12日（金）

13：30～16：00

13：30～16：00

13：30～16：00

 16日（木）

 21日（木）

 18日（木）

10：00～12：00

10：00～12：00

10：00～12：00

 20日（水）
10：00～12：00

沼津商工会議所

   3日（水）

 17日（水）
13：00～15：00

10：00～12：00

   1日（水）

 15日（水）
13：00～15：00

10：00～12：00

袋井商工会議所

令和8年 4月

 5月

 6月

中部総合相談センター または 054-252-2133フリーダイヤル 0120-783-507
〒420-8710 静岡市葵区追手町5-4 アーバンネット静岡追手町ビル5階

西部総合相談センター または 053-451-3570フリーダイヤル 0120-783-508
〒430-8666 浜松市中央区田町330-5 遠鉄田町ビル6階

東部総合相談センター または 055-926-5200フリーダイヤル 0120-783-509
〒410-8691 沼津市米山町6-5 沼津商工会議所会館3階

Web
相談

ホームページで
Web相談受付中！

友だち追加は
こちらから！

または ID検索 ▶ ＠cgc-shizuoka
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組織体制のお知らせ

・内部監査、監事監査事務等に関すること

・コンプライアンス、ハラスメントに関すること
・情報管理に関すること
・事件・事故の統括およびクレームの取りまとめに関すること

・会議、諸契約、諸規程の制定および改廃に関すること
・主務省、関係機関への申請および届出等に関すること
・給与の支給、福利厚生に関すること
・会計および出納に関すること
・信用保証料に関すること

・給与規程、人事、社会保険、研修、人的資本経営に関すること
・予算・決算に関すること
・資金運用および管理に関すること
・情報管理に関すること

・保証業務、信用保証料および債権管理業務の調整指導に
　関すること
・大口保証、特定社債保証の審査に関すること
・スタートアップ企業に関すること
・保険契約等に関すること
・保証業務および債権管理業務に係るDX推進に関すること

・将来ビジョン・総合的な企画および調整に関すること
・中期事業計画、年度経営計画に関すること
・保証制度の調査、研究、商品開発および廃止に関すること
・協会業務の情報発信・広報に関すること
・協会全体に係るDX推進に関すること

・情報処理システムの企画・設計、事務処理、情報システム機器
の操作・管理、共同システム等に関すること

・代位弁済の審査および履行に関すること
・保険金請求に関すること

・保証の審査、信用調査、金融相談、保証推進、金融の斡旋
　および保証の事後管理に関すること
・担保権についての物件調査、管理および保全に関すること
・創業者および創業予定者の保証審査、信用調査に関すること

・保証の審査、信用調査、金融相談、保証推進、金融の斡旋
　および保証の事後管理に関すること
・担保権についての物件調査、管理および保全に関すること

・保証申込書および条件変更申込書の受付、保証書の発行、
　保証関係報告書（貸付実行報告書・償還報告書等）処理
　および諸報告資料の作成等に関すること

・経営支援、再生支援、創業支援等の相談業務に関すること
・経営支援、再生支援等に係る保証および条件変更の審査に
　関すること
・求償権の放棄および譲渡に関すること

・本店営業部に同じ

・本店営業部に同じ

・本店営業部に同じ

・本店営業部に同じ

・本店営業部に同じ

・本店営業部に同じ

・本店営業部に同じ
・小口現金の会計・出納に関すること

・本店営業部に同じ
・小口現金の会計・出納に関すること

総 務 課

監 査 課監査部

コンプライアンス室

総務部

経営企画部

経営発展支援部

浜松支店

沼津支店

経 営 管 理 課

企画課 兼 DX推進課

情報システム課

業 務 統 括 課

・経営支援業務の調整指導に関すること
・相談業務の統括に関すること
・求償権放棄等抜本支援に関すること
・経営支援業務に係るDX推進に関すること

経営支援統括課

経 営 支 援 課

経 営 支 援 課

経 営 支 援 課

代 位 弁 済 課

保 証 第 一 課

保 証 第 二 課

保 証 事 務 課

・本店営業部における静岡市清水区の先および沼津支店の管轄
に属する求償権の管理･回収、法的措置等に関すること

・本店営業部（静岡市清水区を除く）および浜松支店の管轄に
属する求償権の管理・回収、法的措置等に関すること管 理 第 一 課

管 理 第 二 課

・事故報告、代位弁済の受付および調整等に関すること調 整 課

・法的措置書類、諸報告資料の作成等に関すること管 理 事 務 課

保 証 第 一 課

保 証 第 二 課

保 証 事 務 課

保 証 第 一 課

保 証 第 二 課

保 証 事 務 課

部長

室長

部長
副部長（総務担当）
副部長（経営管理担当）

部長
担当部長(DX推進担当)
副部長

部長
担当部長（事業承継担当）
（兼）スタートアップ推進担当

債権管理部
部長
副部長
業務推進役

本店営業部
部長
（兼）保証担当部長
経営支援担当部長
（兼）中部総合相談センター長
保証担当副部長

支店長
（兼）保証担当部長
経営支援担当部長
（兼）西部総合相談センター長
保証担当副部長

支店長
（兼）保証担当部長
経営支援担当部長
（兼）東部総合相談センター長
保証担当副部長

本
　
　
店

（令和8年4月1日現在）



静岡県からのお知らせ

「幸福度日本一の静岡県の実現 ～豊かさを実感できる活力ある経済社会の構築～」
を基本方針とした

＜戦略の考え方＞

幸福度日本一の静岡県の実現

『産業成長戦略2026』を策定しました。

　本県の経済を本格的な回復軌道に乗せ、持続的に発展させていくため、平成26年3月に「静岡県
産業成長戦略会議」を設置しました。産業界や金融界にもご協力をいただきながら、毎年度、産業成長
戦略を策定しています。

　今後も引き続き、未来に向けて本県経済を牽引する産業の創出や本県経済を支える中小企業の
持続的な成長の促進に向けて、「オール静岡」で取り組んでいきます。

～ウェルビーイングの向上、持続可能な経済社会の構築～

・ 人口減少が進む中、未来に向けて本県経済を牽引する産業を創出するため、
人材確保やスタートアップ支援、企業誘致等を重点的に推進

・ 本県経済を支える中小企業の持続的な成長を促進するため、

(1)多様な人材の確保と働きやすい職場環境整備  (2)先端知識と技術を持つ人材の確保・育成  (3)DXによる労働生産性向上

各企業の成長の方向性に合わせた支援施策を展開

１ 人材の確保・育成・定着とDXによる労働生産性の向上

(1)スタートアップ支援戦略の推進  (2)ダイナミックな企業誘致の展開
２ 活力ある多様な企業の集積（スタートアップ、高い成長を目指す企業等）

(1)エネルギーの多様化と脱炭素化の推進  (2)循環型社会への転換
３ GXの推進（カーボンニュートラル・循環型社会の実現）

(1)本県経済を強力に牽引する次世代産業の育成
１ 国内外市場での競争・成長を目指す取組への支援（スケールアップ型）

(1)事業の付加価値向上と地域課題への取組推進  (2)地域の魅力を活かしたブランド力強化
２ 地域経済での持続的な成長を目指す取組への支援（パワーアップ型）

(1)交流促進  (2)スポーツの成長産業化
３ 観光・スポーツ・文化を通じた産業振興

【重点テーマ】

【基盤的取組】

重
点
テ
ー
マ

基
盤
的
取
組

産
業
成
長
戦
略
２
０
２
６

(1)多様な人材の確保と働きやすい職場環境整備
(2)先端知識と技術を持つ人材の確保・育成
(3)ＤＸによる労働生産性向上

１人材の確保・育成・定着とDXによる労働生産性の向上

(1)スタートアップ支援戦略の推進
(2)ダイナミックな企業誘致の展開

2 活力ある多様な企業の集積

(1)エネルギーの多様化と脱炭素化の推進
(2)循環型社会への転換

3 ＧＸの推進

(1)本県経済を強力に牽引する次世代産業の育成
(2)海外の活力の取り込み

１国内外市場での競争・成長を目指す取組への支援（スケールアップ型）

(1)事業の付加価値向上と地域課題への取組推進
(2)地域の魅力を活かしたブランド力強化

2 地域経済での持続的な成長を目指す取組への支援（パワーアップ型）

(1)観光振興の推進
(2)スポーツ・文化による新たな産業振興

3 観光・スポーツ・文化を通じた産業振興

詳しい内容はこちらから
お問合せ先
静岡県経済産業部産業政策課
 ☎ ： 054-221-2650
　　： sangyo-seisaku@pref.shizuoka.lg.jp
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健銀第2707号（2） 131430

SDGsとは、国連で採択された「持続可能な開発目標」の略称。
環境やジェンダー平等など世界が統一して取り組むべき目標です。
静岡県信用保証協会はSDGsの推進を支援しています。

この紙は適切に管理されたFSC®認証林、再生資源及び
その他の管理された供給源からの原材料で作られています。

FSC®認証紙を使用しています。

Web
相談

本店

浜松支店

沼津支店

〒４２０‐８７１０
静岡市葵区追手町5‐4 アーバンネット静岡追手町ビル4・5・6階
TEL.054-252-2120

〒４３０‐８６６６
浜松市中央区田町330‐5 遠鉄田町ビル6階
TEL.053-458-1212

〒４１０‐８６９１
沼津市米山町6‐5 沼津商工会議所会館3階
TEL.055-926-0100

https://www.cgc-shizuoka.or.jp 静岡　保証 検索

ホームページで
Web相談受付中！

友だち追加は
こちらから！

または ID検索 ▶ ＠cgc-shizuoka
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