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役員就任のごあいさつ
　この度、専務理事に就任いたしました中出でございます。よろしくお願いいた
します。  
　中小企業・小規模事業者の皆様は、コロナ禍からの社会経済活動の正常化が
ようやく進みつつある中、ロシアによるウクライナ侵攻に端を発したエネルギー・原材
料価格の高騰、少子高齢化による国内市場の縮小、一過性ではなくなってきた人
手不足など、引き続き厳しい環境に直面しています。そのような中、令和２年５月に取
扱いを開始したゼロゼロ融資から３年が経過して、金利支払いの開始、据置期間終
了に伴う返済開始がピークを迎えるなど、返済に向けての対応にも直面しています。
　まさに転換点といえる現在、保証協会におきましては、借換保証による資金繰
り支援、収益力向上につながる本業支援に全力をあげております。企業価値を
一層高めていく「経営発展支援」に注力していきたいと考えています。近江商人
に三方よしという言葉がありますが、それに加えて「売り手よし、買い手よし、世間
よし、未来よし」の四方よしの考え方で、皆様と一緒になって、中小企業・小規模
事業者の経営の安定と地域経済の活性化に努めてまいりますので、今後ともご
指導ご鞭撻をお願いいたします。

　この度、常務理事に就任いたしました菅沼でございます。よろしくお願いいたします。
　さて、県内ではコロナの感染症法上の分類見直し等が行われ、社会経済活動
の正常化に向けた動きが進んではいるものの、コロナ長期化の影響や原材料・
エネルギー価格の高騰等によりまだまだ不安定な状況が続いています。
　こうした中で、いよいよゼロゼロ融資の返済が本格化を迎え、収益力等の改善
支援や事業再生支援の重要性が高まり、保証協会の果たすべき役割は一層大
きくなっております。このため、総合相談センター機能の強化を図るとともに、「伴
走支援型特別保証」等を活用した借換の促進や経営支援メニュー充実に努め
ています。
　引き続き、金融機関をはじめ関係機関の皆様と連携し、中小企業・小規模事
業者に寄り添ってまいりますので、今後ともご支援・ご協力をいただきますようお
願い申し上げます。

　６月１日付で常勤監事に就任した寺田でございます。よろしくお願いいたします。
　当協会では、平成27年４月に従来の職種区分（総合職・専門職・一般職）を
改め、新たな人事制度を導入し、職員の活躍の場を広げ業務の広範化・専門化
に柔軟に対応できる体制を構築しました。以後、保証審査・経営支援・債権回収
等の業務に積極的に女性職員を配属し、管理職への登用も計画的に進めるな
ど、女性活躍の機運が醸成されています。
　この度、女性初の役員（全国の信用保証協会では、埼玉、千葉、島根、大分
に次いで5番目）として、監事という大役を仰せつかり、その職務の重要性と責任
の重さに身の引き締まる思いです。
　今後も、中小企業・小規模事業者の皆様および静岡県内の社会・経済の発展
のために、微力ながら精一杯職務の遂行に取り組む所存ですので、ご指導ご鞭
撻を賜りますようお願い申し上げます。

昭和61年4月
平成19年6月
平成23年6月
平成25年6月
平成29年4月
平成31年4月
令和2年4月
令和2年6月
令和5年6月

入協
総務部 部長
総務部 執行役部長
営業部 執行役部長
経営企画部 執行役部長
浜松支店 執行役支店長
総務部 部付執行役部長
常務理事
現職に就任

昭和63年4月
平成24年6月
平成26年6月
平成31年4月
令和4年4月
令和5年4月
令和5年6月

入協
指導検査室 室長
浜松支店 支店長
経営企画部 部長
総務部 部長
総務部 部付部長
現職に就任

昭和57年4月
平成30年4月
平成31年4月
令和2年4月
令和4年4月
令和5年4月
令和5年6月

入協
経営企画部 担当部長
監査部 部長
総務部 部長
経営企画部 部付部長
総務部 部付部長
現職に就任

常務理事
菅沼久和

専務理事
中出泰夫

常勤監事
寺田理恵子
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令和5年度
第1四半期概況

◆ 保証承諾は、第1四半期において5,005件、666億円と、前年同期比で件数89.0％、金額
66.4％となりました。

◆ 保証債務残高は116,277件、1兆2,926億円と、前年同期比で件数96.2％、金額93.6％
となりました。

◆ 代位弁済は、第1四半期において337件、36億円と、前年同期比で件数128.6％、金額
126.2％となりました。

◆ 保証利用企業者数は51,522企業となり、前年同期比97.4％となりました。

保証承諾

保証債務残高

代位弁済
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令和5年度 第1四半期概況

● 保証承諾は5,005件、666億円と前年同期比で件数89.0％、金額66.4％となりました。本店、浜松支店、沼津
支店の全店で減少となっています。

● 制度別構成比では、県制度が43.5％となっています。
● 業種別構成比では、製造業29.7％、建設業23.8％、小売業・飲食業14.3％の順となっています。

1 保証承諾

●月別保証承諾金額 ●本支店別保証承諾金額

●制度別保証承諾（構成比） ●業種別保証承諾（構成比）

保証承諾金額（累計） 666億円
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当座貸越5000

1.6％
カードローン200043.5％

県制度
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製造業
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23.8％
建設業

11.7％
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●月別保証債務残高 ●本支店別保証債務残高

●制度別保証債務残高（構成比） ●業種別保証債務残高（構成比）

2 保証債務残高
● 保証債務残高は116,277件、1兆2,926億円と前年同期比で件数96.2％、金額93.6％となりました。本店、
浜松支店、沼津支店の全店で減少となっています。

● 制度別構成比では、普通保証6.7％、経営安定関連保証3.2％、県制度は60.4％となっています。
● 業種別構成比では、製造業28.9％、建設業23.9％、小売業・飲食業14.4％の順となっています。

令和5年度 第1四半期概況

保証債務残高 1兆2,926億円
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無担保当座貸越

3.5％
当座貸越5000

1.1％
カードローン2000

60.4％
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●月別代位弁済金額 ●本支店別代位弁済金額

●制度別代位弁済（構成比） ●業種別代位弁済（構成比）

3 代位弁済
● 代位弁済は、337件、36億円と前年同期比で件数128.6％、金額126.2％となりました。本店、浜松支店では
減少、沼津支店では増加となっています。

● 制度別構成比では、普通保証13.8％、経営安定関連保証11.3％、県制度は41.8％となっています。
● 業種別構成比では、小売業・飲食業25.4％、卸売業21.8％、製造業20.8％の順となっています。

令和5年度 第1四半期概況

代位弁済金額（累計） 36億円
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　鋳物についてよく知らない、あまり馴染みがない、という
方も多いかもしれません。若い世代では、「いもの」と読むこ
とすら知らない方もいます。しかし、鋳物は古来より日用品
をはじめあらゆる場面で利用されており、近年では製造現
場などで多用されています。弊社は創立より133年にわたっ
て鋳造一筋に取り組み、多彩な製品を手がけ、実績を重ね
てきました。現在は、私の弟である専務が管理
責任者を務める御前崎の自社工場にて、主
にダクタイル鋳鉄を材とした、工作機械や産
業用ロボットなどの大型機械部品を鋳造
しています。また、2017年からは新た
に自社ブランドを立ち上げ、食器や
小物といった生活にまつわる商品
の製作も始めました。

　鋳物は奥が深く、天候や気温、湯（溶解した金属）の成分
調整、砂型に湯を流し込む際の速度やタイミングなど、ほん
の少しの変化で、仕上がりに違いが出ます。そのため、弊
社では安定した生産と高い品質を確保すべく、常に改善を
続けてきました。例えば、砂型を作る造型の工程はコンベア
でライン化し、作業効率と安全性を向上。また３DCADを
使い、「湯流れ凝固解析ソフト」で最適な湯流れや凝固方
案を検討して不良率の低減を図ったり、発光分析装置を用
いて、溶解した金属中の各元素が目標通りに配合されてい
るかを検査したりと、最新技術を導入して職人の技術を数
値化・機械化することで、品質向上に努めています。また、
弊社が鋳造したものには「K」のマークを付与し、品質を保
証すると同時に、私たちの製品に対する「自信」と「責任」
を表しています。

Business Report

小物から大型部品まで
多彩な製品を生む鋳造技術

最新技術を導入し
高い精度と品質を保証

日
本
の
鋳
物
の
素
晴
ら
し
さ
を
伝
え
、

未
来
へ
向
け
て
挑
戦
し
続
け
る

栗田産業株式会社
栗田重德 代表取締役
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　さらに、弊社では「鋳物ソリューション」という同業者連携
体による取り組みを展開しています。これは弊社が核となり、
全国の鋳物メーカーと連携して、加工や組立に至るまで、
お客様のあらゆる要望にワンストップで対応するものです。
今では約40社とネットワークを組み、弊社が全体の管理を担
いながら、それぞれの特性や得意分野を活かして、幅広い
ニーズにお応えしています。完成した製品についてはすべ
て弊社にて品質検査を行い、責任を持って納品しています。

　鋳物ソリューションは、弊社より同業者の方々へと声をか
けて実現させました。近年、お客様の要望は多様かつ複
雑化しています。一方で、日本には優れた鋳造技術を持ち
ながら、人手不足や立地などの理由から、それを活かせず
にいるメーカーが少なくありません。そこで、弊社が核となっ
て同業者が連携し、お互いがカバーし合える体制を築き、
この課題を解決しようと考えました。これにより、お客様に対
する窓口が広がり、お客様が納得のいく製品を作ることが
でき、さらに鋳物産業を守っていくことにもつながっています。

　静岡は、徳川家康公が全国から優秀な職人を集めたこ
とに由来する、ものづくりが盛んな土地です。あまり知られ
ていませんが、江戸時代、現在の静岡市葵区横田町あた
りには、家康公御用達の鋳物師たちが鋳物づくりを行う「鋳
物師町」があり、葵区金座町では、駿河小判など貨幣が鋳
造されていました。このような「静岡鋳物」の歴史を未来へ
伝え、鋳物を通じて地域に貢献していくために立ち上げた

のが、自社ブランド「重太郎」
です。私の息子である副社
長の発案で、これまでに培っ
てきた鋳造技術を活かし、水や酒の味をまろやかにすると
いう錫材を使って、ぐい呑みなどの酒器や小物を開発しまし
た。また、地元企業の監修でミニ四駆の箸置きを発売する
など、新たな試みも展開しています。

　重太郎の製品は、本社兼店舗に併設する工房にて、職人
が一点一点手作りしています。これには、人材採用・育成に
つなげたいという想いがあります。工房では、工場だと分業
する工程をすべて一人で行うため、鋳造技術全体が学べる、
ベテランから若手へ技を伝える場にもなっているのです。鋳
造は過酷な仕事という印象が強いですが、弊社の社員は定
着率が高く、若手も活躍しています。鋳物の素晴らしさやもの
づくりの面白さを、ぜひ皆さんに知っていただきたいですね。
厳しい状況が続く中で、これまで懸命に取り組んできたもの
を、今後はさらに掘り下げ、拡大していきたいと思います。

Business Report

「鋳物ソリューション」で
あらゆる要望に対応

ワンストップ体制を支える
責任感と同業者との絆

静岡鋳物の歴史を伝えるために
新たなる挑戦を

日本が誇る鋳物の技術と
ものづくりを守っていく

■ 会社名／栗田産業株式会社
■ 代表取締役／栗田重德
■ 所在地／〈本社・ショールーム〉静岡県静岡市駿河区豊原町3-6
　　　　　 〈工場〉静岡県御前崎市池新田8557
■ TEL ／ 054-282-0644（代）　FAX／ 054-282-0645
■ 創立／ 1890年3月25日
■ 事業内容／ダクタイル鋳鉄、高級合金鋳鉄、普通鋳鉄の製造、機械加工、
　　　　　　および販売
〈取得認定制度〉
●ISO9001:2015（御前崎工場）
http://www.kuritasangyoh.co.jp
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Topics Topics

家森信善 氏

贈呈式の様子

　令和5年4月21日、「しずおか中小企業支援ネットワーク第12回全
体会議」を静岡市内で開催し、金融機関や中小企業支援機関等33
機関（うち10機関はオンライン）が参加しました。
　本会議は、中小企業の経営支援に関する情報提供や意見交換
などを通じ、その重要性について、認識を共有し、会員相互の連携
強化を図ることを目的として、定期的に開催しています。
　今回の会議では、神戸大学経済経営研究所所長家森信善氏か
ら、「ポストコロナにおける中小企業支援と支援機関連携の重要性」
をテーマに、地域金融機関の事業性評価や、専門家・支援機関との
連携の重要性について、ご講演をいただきました。

しずおか中小企業支援ネットワーク第12回全体会議を開催

　令和5年6月5日、静岡市内において「令和5年度
金融機関感謝状贈呈式」を開催しました。
　当協会では例年、信用保証を通じ、特に県内中
小企業者の金融の円滑化に寄与された金融機関
を対象に感謝状を贈呈しています。
　令和2年度からの3年間は、新型コロナウイルスの
感染防止対策として感謝状贈呈式の開催は中止と
し、対象店舗を訪問して感謝状を贈呈していました。
　今年度については、政府の規制緩和方針、県内
感染状況の経過を受け、4年ぶりに贈呈式を開催し
ました。贈呈式には、金融機関役員、金融機関店
舗の部支店長等51名にご出席いただき、40店舗

（延べ43店舗）の代表の方へ、当協会会長から感謝
状を贈呈しました。

令和5年度 金融機関感謝状贈呈式を開催

　令和5年7月5日、「令和5年度第1回外部評価委
員会」を開催しました。
　当協会では、経営の透明性を高めるため、中立
的な立場である外部の専門家で構成される外部評
価委員会を設置し、経営方針や経営計画の実施
状況について、客観的な評価を受けています。
　今回の会議では、「令和4年度経営計画」に係る
事業実績について、委員の皆さまから様々なご意
見をいただきました。

　今後は、いただいた貴重な意見を業務に反映し、
地域経済の発展に貢献できるよう努めていきます。

令和5年度 第1回外部評価委員会を開催

（敬称略）

佐藤経済研究所 所長 佐藤 克昭

静岡県立大学 経営情報学部
　経営情報学科 教授
　経営情報イノベーション研究科 教授 岩﨑 邦彦

学校法人興誠学園 理事長 俵山 初雄

静岡県信用保証協会 外部評価委員



無料経営相談
実施中
　商工会議所の相談会でも、協会職員が各種ご相談にお応えします。

　当協会の本支店では、中小企業・小規模事業者の皆さまのお悩みを
解決するため無料経営相談を実施しています。特に、毎週木曜日は受付
時間を19時まで延長してご相談にお応えします。お気軽にご相談ください。

静岡商工会議所 浜松商工会議所 磐田商工会議所 掛川商工会議所

 5日（水）

 2日（水）

 6日（水）

13：00～16：00

13：00～16：00

13：00～16：00

 4日（火）

 1日（火）

5日（火）

10：00～12：00

10：00～12：00

10：00～12：00

20日（木）

21日（月）

20日（水）

10：00～12：00

10：00～12：00

10：00～12：00

 14日（金）

 10日（木）

8日（金）

13：30～16：00

13：30～16：00

13：30～16：00

20日（木）

17日（木）

21日（木）

10：00～12：00

10：00～12：00

10：00～12：00

沼津商工会議所
 5日（水）

19日（水）
13：00～15：00

10：00～12：00

 2日（水）

16日（水）
13：00～15：00

10：00～12：00

 6日（水）

20日（水）
13：00～15：00

10：00～12：00

袋井商工会議所

令和5年7月

8月

9月

9

当協会からのお知らせ

　大学生および大学院生のキャリア形成支援の取組として1DAY仕事体験を開催します。
　信用保証業務の講義をはじめ保証審査体験やグループワークなどを通じて、「中小企業金融」を理解し
ていただけるプログラムとしています。
　中小企業金融に興味がある方に限らず、地域貢献・地域密着、県内の中小企業・小規模事業者をサ
ポートしたいと考えている方など、多くの方からのご応募をお待ちしております。
　参加をご希望の方は『マイナビ2025』よりご応募ください。

キャリア形成支援 1DAY仕事体験のご案内

対 象 者

開 催 日 時

募 集 人 員

プログラム
（概要）

特 長

大学生、大学院生（学部学科不問）

令和５年８月21日（月）10：00～16：00
令和５年８月29日（火）10：00～16：00
令和５年９月６日（水）10：00～16：00
令和５年９月11日（月）10：00～16：00

各20名（先着順）

・静岡県信用保証協会について
・信用保証業務にかかる保証審査の考え方
・経営発展支援業務について
・保証審査体験およびグループディスカッション

１ 静岡県信用保証協会の中小企業支援を理解できる
２ 中小企業金融の知識を得ることができる
３ 決算書など会計の基礎を学ぶことができる

※１DAY体験を４回開催します。ご希望の回を選択してください。

※金融や経済の知識がなくても全く問題ありません。

※内容は、状況により変更となる場合がございます。

開催概要

お問い合わせ先
総務部 経営管理課（坂野、薩川）　TEL 054-252-2120

▲
お申し込みはこちらから
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静岡県立工科短期大学校
事業主推薦のご案内

県内支援機関からのお知らせ

　本校は、「現場に立って、自ら考え、行動できる人材を育成」を基本理念としています。
　中小企業の高度なものづくり人材の育成を支援するため、熱意ある優秀な従業員を積極的に受け
入れる企業向け推薦制度（事業主推薦）を設けております。
　若手従業員のさらなるスキルアップや貴社への内定が決まっている方の知識習得のための研修として、
ぜひご活用下さい。

● 多様な専門知識の習得、技能向上ができています。
● 会社に戻って、現場リーダーとして活躍できるスキルを
　 学べています。

各科の事業主推薦の募集人員は以下のとおりです。
・機械・制御技術科（22名程度）
・電気技術科、建築設備科、機械・生産技術科、電子情報技術科、情報技術科（各15名程度）

学校の様子等が知りたい企業様は、見学等可能ですので
お気軽に学校までご連絡ください。

静岡県立工科短期大学校 静岡キャンパス

〒422-0881
静岡市清水区
楠160番地

本校ＨＰ　https://scot.ac.jp

【静岡キャンパス】　TEL 054-345-2033
メール koutan_kyoumu@pref.shizuoka.lg.jp
【沼津キャンパス】　TEL 055-925-1073
メール koutan_kyoumu_numadu@pref.shizuoka.lg.jp

◇事業主推薦入学の実績

◇令和６年度入学試験情報
○募集人員

○募集日程・試験科目

○見学等 〈 入試についての問い合わせ先 〉

静岡キャンパス 沼津キャンパス

◇学生の声

延べ１３社１７名
（Ｒ３年度～Ｒ５年度）

※学校長推薦を含みます。

※今年度から試験科目と選抜方法が変更になりました。

※推薦選抜の募集定員に達した学科は、以降の試験は実施しません。

区 分 第 １ 回 第 2 回
令和５年 ９月20日（水）～10月４日（水） 令和５年 11月22日（水）～12月６日（水）

令和５年 10月1４日（土） 令和５年 12月1６日（土）
面接

調査書等の提出書類及び面接の結果を総合して判断

出願受付
試 験 日
試験科目
選抜方法

学生
募集
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INPIT静岡県知財総合支援窓口
お気軽にお問い合わせください

【開設時間】 毎週月曜日～金曜日 ９：00～17：00

【TEL】
（祝祭日・年末年始を除く）

相談
無料

秘密
厳守

発明
デザイン
ネーミング
ノウハウ
著作権などの
相談窓口

中小・中堅・ベンチャー企業のみなさまへ

※INPIT（インピット）とは独立行政法人工業所有権情報・研修館の略称です

（浜松地域イノベーション推進機構内）

INPIT静岡県知財総合支援窓口
● 特許・実用新案・意匠・商標等の
　 出願・権利化支援
● 特許等の調査支援
● 権利侵害への対応支援
● 各種減免制度、助成金制度紹介
● 模倣品対策の支援
● 技術契約関連の支援
● ノウハウの保護・管理支援等

● 弁理士
● 弁護士
● 中小企業診断士
● デザイナー
● ブランド専門家
● 海外知財専門家等

専門家

相談 連携

連携支援 ● よろず支援拠点
● 商工会・商工会議所
● 中小企業支援センター
● （独）日本貿易振興機構
● 金融機関
● 特許流通アドバイザー等

支援機関

中
小・中
堅・ベ
ン
チ
ャ
ー
企
業
等

中部 / 本　　部
東部 / 沼津支所
西部 / 浜松支所

054-251-6000
055-963-1055
053-489-8111



Web
相談

本店

浜松支店

沼津支店

〒４２０‐８７１０
静岡市葵区追手町5‐4 アーバンネット静岡追手町ビル4・5・6階
TEL.054-252-2120

〒４３０‐８６６６
浜松市中区田町330‐5 遠鉄田町ビル6階
TEL.053-458-1212

〒４１０‐８６９１
沼津市米山町6‐5 沼津商工会議所会館3階
TEL.055-926-0100

https://www.cgc-shizuoka.or.jp 静岡　保証 検索

ホームページで
Web相談受付中！

友だち追加は
こちらから！

または ID検索 ▶ ＠cgc-shizuoka

SDGsとは、国連で採択された「持続可能な開発目標」の略称。
環境やジェンダー平等など世界が統一して取り組むべき目標です。
静岡県信用保証協会はSDGsの推進を支援しています。

この紙は適切に管理されたFSC®認証林、再生資源及び
その他の管理された供給源からの原材料で作られています。

FSC®認証紙を使用しています。
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